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Plesso “Parini” Via S. Quasimodo, 3  - Tel. 095/497892 
Plesso “Albatros” Via della Scogliera - Tel. 095/491594 
Plesso “Le Ginestre” Via P. S. Pernet - Tel. 095/491127 

Cod. Fiscale: 80012130870 Cod. mecc.: CTIC885009 e-mail: ctic885009@istruzione.it –ctic885009@pec.istruzione.it 
95126 CATANIA 

 
          Catania, 31/01/2020  

 
� Atti Progetto 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-163 

� All’Albo dell’Istituto 
� Sito web della scuola: www.parinict.gov.it 

� Al Personale Docente 
 

 
OGGETTO: FSE - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per 

l'apprendimento" 2014-2020 – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza 
europea” - BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI  -  

 Progetto "COMUNICARE IN EUROPA" - 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-163 
 CUP J67I18000540007 
  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto   l'Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza 

europea”, rivolto alle Istituzioni Scolastiche statali per  la realizzazione di progetti di 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi e il  Potenziamento linguistico e CLIL 
Asse I – Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico  10.2;  

Vista  la candidatura N. 48141 registrata a sistema da questa istituzione con protocollo n. 26793 
del 26/06/2017;  

Vista  la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/23121 del 12/07/2018 con la quale sono stati 
autorizzati i progetti di questo istituto:  

 
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-181 "INSIEME SCOPRIAMO L'EUROPA" € 11.364,00 

10.2.3B 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-163 "COMUNICARE IN EUROPA" €. 21.528,00 

 
Vista  la delibera del Consiglio di Istituto n. 60 del 04/09/2018 con cui i progetti sono stati iscritti a 

Bilancio 
Vista  la nota MIUR prot. 34815 del 2/08/2017, come rettificata con nota prot. 35926 del 

21/09/2017 
Vista  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
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Vista  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa"; 

Vista  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

Vista  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;  

Viste  le Linee guida per l'affidamento dei contratti pubblici di sevizi e forniture di importo 
inferiore alla soglia comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13/01/2016 e il successivo 
aggiornamento prot. n. 31732 del 25 luglio 2017; 

Vista  il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; 
Vista  il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrative e correttive del                   

Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 
Visto  il D. I. 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Vista    la delibera n. 13 del Collegio dei Docenti nella seduta n. 2 del 3 settembre 2019 
Visto  il Regolamento attività negoziali deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27 

Gennaio 2020 
Visto il Bando prot. n. 9781 del 08/11/2019 per la selezione di docenti interni cui assegnare gli 

incarichi di TUTOR, ESPERTO, per la realizzazione del Progetto "COMUNICARE IN 
EUROPA"- codice identificativo 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-163 

Visto l’esito delle istanze interne  
Considerata  la necessità di dare avvio al reclutamento del personale esterno per i profili non coperti 

da candidature interne 
 

EMANA 
 
il presente avviso per la selezione di PERSONALE ESTERNO per la realizzazione del progetto 
"COMUNICARE IN EUROPA"- 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-163 e dei moduli formativi di seguito 
illustrati riservati ad alunni della scuola secondaria di 1° grado:  
 
Titolo del Modulo Destinatari  Durata 
ALLONS LES GARS! 
 

20 alunni 
 

60 ore  
Febbraio - Agosto 2020 

SPEAKING TO THE WORLD  20 alunni 
 

60 ore  
Febbraio - Agosto 2020 

 
  
 
Titolo del Modulo Profilo professionale e titoli richiesti all’esperto 
SPEAKING TO THE WORLD  Docente Madrelingua INGLESE   o con competenze linguistiche certificate 

equivalenti a madrelingua,  in possesso di competenze nell'ambito delle 
nuove tecnologie per la realizzazione di elaborati multimediali. 
In particolare si richiede: 
 1) COMPROVATA ESPERIENZA PROFESSIONALE NELLA 
REALIZZAZIONE DI PROGETTI INNOVATIVI DI EDUCAZIONE 
INTERCULTURALE (ANCHE CULTURAL EXCHANGE) PER 
CONDURRE LA FASE DI RICERCA CULTURALE: 
- English speaking countries 
- Schools in England 
- Immigration e Discrimination  
- Children's rights  
- Teenagers today  
- Dialogo interculturale in Europa 
- Ecosostenibilità ambientale   
- Patrimonio storico/artistico/culturale 



 
2) COMPROVATA ESPERIENZA DIDATTICA CON ALUNNI DI 
SCUOLA SECONDARIA  per l'approfondimento linguistico-grammaticale,  
per potenziare le conoscenze degli alunni in previsione degli esami di 
certificazione, 
  

ALLONS LES GARS! 
 

Docente Madrelingua FRANCESE o con competenze linguistiche 
certificate equivalenti a madrelingua,  in possesso di competenze nell'ambito 
delle nuove tecnologie per la realizzazione di elaborati multimediali. 
In particolare si richiede: 
 1) COMPROVATA ESPERIENZA DIDATTICA CON ALUNNI DI 
SCUOLA SECONDARIA  PER LA GESTIONE DELLE 40 H:  
- conoscenza e arricchimento del lessico relativo 
- comprensione e produzione orale e scritta;  
- riflessione sulle strutture linguistiche 
- simulazioni prove di esame 
 
2) COMPROVATA ESPERIENZA PROFESSIONALE NELLA 
REALIZZAZIONE DI PROGETTI INNOVATIVI DI EDUCAZIONE 
INTERCULTURALE (anche cultural exchange) sulle tematiche previste dal 
modulo: 
- cultura (sport, “tour de France”, festività…) e geografia (luoghi e 
monumenti) del Paese ed elaborazione e realizzazione di un prodotto 
multimediale 
- dialogo interculturale in Europa 
- patrimonio storico/artistico/culturale 
- ecosostenibilità ambientale  

 
 
Art. 1 – Oggetto dell’incarico  
Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di esperti esterni per l’attuazione 
dei Moduli didattici sopra indicati, che saranno attivati nell’anno scolastico 2018/2019, in orario 
scolastico in uno/due incontri settimanali. Il calendario dei Moduli formativi sarà predisposto 
successivamente dal gruppo di progetto e pubblicato dalla Dirigente Scolastica e potrà includere i 
periodi di sospensione dell’attività didattica (esempio: la giornata di sabato, i periodi di vacanze, i 
mesi di Giugno o Luglio).  
 
All' ESPERTO sono assegnati i seguenti compiti:  
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;  
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 
calendario stabilito dalla Scuola conferente;  
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 
verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative 
 
Art. 2 – Requisiti di accesso alla selezione  

− Comprovata esperienza professionale nel settore così come indicato nello schema; 
− Competenze informatiche, certificate da Enti nazionali/internazionali riconosciuti. 
− Godimento dei diritti civili e politici; 
− Possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
− Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimento che 

riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
iscritti nel casellario giudiziale;   

 
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni  
rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
dai candidati.  
Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 
445/2000 e s.m.i., implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.  



 
 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico.  
L’esperto a cui verrà conferito l’incarico è tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 
del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione 
dell’incarico stesso. Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le 
disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri 
diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al trattamento dati (D.L.vo 196/2003, così 
come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e dal Regolamento Europeo 2016/679) per l’utilizzo degli 
stessi. 
 
Art. 3 – Compenso  
Per gli esperti è previsto un compenso di € 70,00/ora lordo Stato per le ore in presenza corso, pari 
ad un compenso lordo omnicomprensivo delle ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo 
anche delle attività di documentazione e di puntuale inserimento dei dati.  
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il 
compenso sarà liquidato a prestazione conclusa previo accreditamento delle risorse finanziarie ed a 
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività.  
 
Art. 4 – Procedura di selezione ed attribuzione degli incarichi  
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera della Dirigente 
Scolastica e del D.S.G.A. in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 
valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
 

CRITERI PER LA SELEZIONE E L’INDIVIDUAZIONE DEGLI ESPERTI 
TABELLA DI VALUTAZIONE 

 
TITOLI 

 
PUNTI 

Laurea specifica quadriennale e quinquennale attinente al modulo richiesto 6  
Laurea generica o triennale 2  
Diploma (valutato solo se non è stata conseguita una laurea)  2  
Dottorato di ricerca se attinente alla professionalità richiesta   4  
Master universitario con esame finale attinente al modulo richiesto  3 max 6 
Corsi di perfezionamento universitari e di specializzazione post lauream 
afferenti la  tipologia del progetto  

2 
max 4 

Certificazioni conseguite in corsi di formazione specialistici con esame finale 
ed inerenti la professionalità richiesta  

1 max 4 

Certificazioni conseguite in corsi di formazione nell’ambito dei piani 
nazionali o piani di formazione dei formatori, ove vi sia coerenza con il 
modulo richiesto  

1 max 4 

Certificazioni linguistiche previste dal quadro comune europeo di riferimento 
per la conoscenza delle lingue (QCER)  
(A partire dal livello B1 -> 2 punti aggiuntivi per ciascun livello) 

2  

Certificazione competenze informatiche 2 max 10 
Esperienza nell’ambito del PNSD (animatore digitale, team per 
l’innovazione, esperto in didattica digitale)  

2  

Pubblicazioni attinenti l’ambito di pertinenza ed eventuali altri titoli rilasciati 
da enti accreditati  ed utili allo svolgimento delle mansioni indicate nel 
progetto  

1 
max 4 



   

Esperienza di docenza in analoghi progetti o corsi con contenuti simili svolti 
per PON -POR-IFTS  

4 
max20 

Esperienza lavorativa nell’ambito della P.A. con alunni della scuola 
dell'Infanzia 

3 
max 12 

Esperienza lavorativa certificata/accertata nel settore specifico 3 max 30  
Iscrizione all'Albo Professionale 1  
 

PROGETTO 
 

 

Struttura e contenuti del modulo  Max 2 
Carattere innovativo delle metodologie didattiche proposte   Max 3 
Modalità di verifica e valutazione   Max 3 
Descrizione risultati attesi  Max 2 

 
La candidatura è possibile per un solo Modulo didattico.  
Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di 
valutazione. L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata a giudizio insindacabile della Dirigente 
Scolastica, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati 
ammessi. L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia 
rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel 
presente bando. 
N.B.: A parità di punteggio prevale la minore età. 
 
Art. 5 – Modalità di presentazione e criteri di ammissibilità delle domande di partecipazione  
Gli interessati dovranno far pervenire alla segreteria della scuola l'istanza di partecipazione alla 
selezione (ALLEGATO A ) debitamente firmata, entro e non oltre le ore 12:00 del 10/02/2020. 
L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere, pena l’esclusione:  
1. la domanda di partecipazione, redatta secondo l'Allegato A  indirizzata al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto;  
2. scheda autovalutazione titoli – Allegato B 
3. specifico progetto redatto utilizzando l'Allegato C 
4. dichiarazione di insussistenza incompatibilità - Allegato D 
5. curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;  
 
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o 
recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione 
dalla procedura di selezione. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle 
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. L’Amministrazione si riserva il diritto 
di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la presentazione 
completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro l’incarico 
 
Art. 6 – Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi  
I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo online dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, 
in assenza di contrapposizione, dopo 10 giorni dalla data di pubblicazione della determina di 
aggiudicazione definitiva. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di disponibilità, nonché la possibilità di 
annullare in qualsiasi momento il procedimento di conferimento.  
 
Art. 7 – Trattamento e tutela dei dati personali  
In applicazione del D.L.vo 196/2003, così come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e dal Regolamento 
Europeo 2016/679, titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, in qualità di 
Rappresentante legale dell’Istituto. I dati personali richiesti, sulla base del consenso espressamente 
indicato dagli interessati, saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati, 
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale 
dell’Istituto. 



 
 
 
Art. 8 – Controversie  
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente 
deve intendersi quello di Catania 
 
Art. 9 – Rinvio alla normativa  
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 
previsto in materia dalla vigente normativa. Le norme e le disposizioni contenute nel presente 
avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.  
 
Art. 10 - Pubblicazione dell’avviso  
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità:  
- Pubblicazione sul sito web www.parinict.gov.it e all’albo online dell'Istituto.  
 
 
 

            
                                                                                    LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                           (Dott.ssa C. TROVATO) 
                                                                                                                                                             (Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
                                                                                                                                                               ai sensi dell'art.3,comma 2, D.Lgs 39/93) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.   
Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea” - Progetto "COMUNICARE IN EUROPA"- 
Codice identificativo: 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-163 

 
Allegato A 

Al  Dirigente Scolastico 
Istituto Comprensivo "G. PARINI 

CATANIA 
 

 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ESPERTO ESTERNO - 

PROGETTO PON: "COMUNICARE IN EUROPA" 

 

Il/La sottoscritto/a……………………….….………………....,  nato/a il ………………,  

a……………..…………. (Prov .….…), C.F. ……………………….. residente a 

………………………………………………………, in via …………………….…......................,  

n.c. ........, n. cellulare …………………...........................…..,  email .................................................., 

pec ...................................................................., in servizio presso (solo per i docenti in servizio 

presso altre Istituzioni scolastiche) ...……………………………………………………………… 

 

CHIEDE 

alla SV di essere tenuto/a in considerazione per la selezione della Figura Professionale di 

ESPERTO ESTERNO   per il modulo di seguito indicato 

 

 

 

 

 
 

A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, dichiara sotto la propria 
responsabilità: (barrare con una x le dichiarazioni rese) 
 
�di essere cittadino italiano 
�di godere dei diritti politici ovvero___________________________________ 
�di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a 

seguito di procedimenti penali ovvero___________________________________ 
�di non essere stato destituito da pubblico impiego 
�di essere in possesso di sana e robusta costituzione 
�di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego  
�di essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre e indicati nel 

curriculum professionale allegato 

Barrare con 
una x Titolo del Modulo 

 ALLONS LES GARS! 
 

 SPEAKING TO THE WORLD  
 



 
 
Dichiara inoltre di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 
approntato dal gruppo operativo di codesto istituto  
 
Il/La sottoscritt__  acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto Scolastico possa porre in essere 
per verificare la veridicità di quanto dichiarato 
 
Il/La sottoscritto/a è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale. 
 
Il/la sottoscritto/a AUTORIZZA  l’Istituto al trattamento dei dati personali, secondo quanto 
previsto D.L.vo 196/2003, così come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e dal Regolamento Europeo 
2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla 
presente domanda.  
 
Si allega  

• Curriculum Vitae secondo il formato europeo 
• Allegato B 
• Allegato C 
• Allegato D 
• Fotocopia, ai sensi dell’art. 38 DPR 445/2000, documento ________________ n. 

_________________________ rilasciato da _________________________ il ________________ 
 

Distinti saluti 
 

data______________________      
 
         FIRMA 
 
       _________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

        
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.   
Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea” - Progetto "COMUNICARE IN EUROPA"- 
Codice identificativo: 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-163 

 
ALLEGATO B 

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI  

 Da compilare a 
cura del candidato 

Riservato all'ufficio 

TITOLI 
 

titolo punti Ammissibile  
Si/No 

punti 

Laurea specifica quadriennale e quinquennale attinente al modulo 
richiesto     

Laurea generica o triennale     
Diploma (valutato solo se non è stata conseguita una laurea)      
Dottorato di ricerca se attinente alla professionalità richiesta       
Master universitario con esame finale attinente al modulo richiesto      
Corsi di perfezionamento universitari e di specializzazione post 
lauream afferenti la  tipologia del progetto      

Certificazioni conseguite in corsi di formazione specialistici con 
esame finale ed inerenti la professionalità richiesta  

    

Certificazioni conseguite in corsi di formazione nell’ambito dei piani 
nazionali o piani di formazione dei formatori, ove vi sia coerenza con 
il modulo richiesto  

    

Certificazioni linguistiche previste dal quadro comune europeo di 
riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER)  
(A partire dal livello B1 -> 2 punti aggiuntivi per ciascun livello) 

    

Certificazione competenze informatiche     
Esperienza nell’ambito del PNSD (animatore digitale, team per 
l’innovazione, esperto in didattica digitale)  

    

Pubblicazioni attinenti l’ambito di pertinenza ed eventuali altri titoli 
rilasciati da enti accreditati  ed utili allo svolgimento delle mansioni 
indicate nel progetto  

 
   

Esperienza di docenza in analoghi progetti o corsi con contenuti 
simili svolti per PON -POR-IFTS      

Esperienza lavorativa nell’ambito della P.A. con alunni della scuola 
primaria/secondaria 1^  grado     

Esperienza lavorativa certificata/accertata nel settore specifico     
Iscrizione all'Albo Professionale     

TOTALE      
 
Spazio riservato al candidato per porre in rilievo particolari elementi di qualità, del proprio 
curriculum professionale, che potrebbero risultare informazioni rilevanti per l’attuazione del 
progetto. 
……………...……………………………………...…………………………………...……………………………..............….. 
……………...……………………………………...…………………………………...…………………..........................,,,,,,,....  
……………...……………………………………...…………………………………...……………………………..............……  
……………...……………………………………...…………………………………...…………………..........................,,,,,,,....  

 
Data_______________                                                                            
           IN FEDE 
       
         _______________________________     
 



 
 
 

        
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.   
Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea” - Progetto "COMUNICARE IN EUROPA"- 
Codice identificativo: 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-163 

 
Allegato C  

SCHEDA DI PROGETTO 
 
Struttura e contenuti del modulo 
 
 
 
 
 
 
 
 
Carattere innovativo delle metodologie didattiche proposte  
 
 
 
 
 
 
 
Modalità di verifica e valutazione  
 
 
 
 
 
 
 
Descrizione risultati attesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data___________________________     
 
         Firma 
        
       _________________________________ 
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Allegato D 

 
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILIT A’ 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a __________________________  nato/a  a ___________________ 
 il _______________  e residente a________________________________________ 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della 
conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi 
degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 
che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico indicato in quanto 
non trovasi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dal 
D.Lgs.n. 50/2016. 
 
La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs. 
n. 39/2013. 

 
 
_______, ________ 
 
         Firma 
 
       ___________________________ 
 

                                                                                                                   


